N
e El Comité de Control Interno (COCOIN) es un

organo colegiado de apoyo a la Mdxima Au-
toridad de la Entidad (MAE), cuyo objetivo

-_implementacio'n, mantenimiento y mejora_

continua del control interno institucional; .

siendo para ello una importante instancia de'.

. e . -
coordinacion, asesoramiento, consulta y se- .
guimiento oportuno. -~

-

Son funciones y responsabilidades del CO-
COIN-(siglas de la Institucion):

1. Elaborar Plan Anual de Trabajo

2. Remitir a ONADICI, Plan Anual de Traba--
jo del COCOIN

3. Elaborar Informes Semestrales

4. Promover y coordinar talleres de auto- .
evaluacion institucional, TAECI| '

\\, 5. Coordinar y consolidar Plan de Imple-""
mentacion

6. Remitir a ONADICI, Plan de Implementa
cion

L 7. Velar por la adecuada implementacion
de las practicas obligatorias, contenidas
en las “Guias para la implementacion de
control interno institucional”

8. Exigir y revisar el grado de avance en e
M cumplimiento del Plan de lmplementa—i
1 cion en el desarrollo de actividades de
los diferentes departamentos de la insti-
tucion, etc '

principal es contribuir a la eficaz y eficiente @

Tel: 504-2234-0263 Ext.1302
Web: www.ahac.gob.hn
Correo Coordinadora COCOIN:

jorellana@ahac.gob.hn

El establecimiento del Control
d Interno mas que una obligacion,
debe ser un estilo de vida de
los servidores publicos en busca
de la transparencia y rendicion
de cuentas”.

Comité de Control Interno

*500 Mts. Al Norte del Aeropuerto Internacional
s Toncontin, Apartado Postal 30145.

Comayaguela, M.D.C, Honduras, Centroamerica




La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), juramenta a los miembros del
Comité de Control Interno (COCOIN) de la Agencia
Hondurefia de Aerondutica Civil de Honduras, para la
efectividad de la implementacion del control In-
terno , dicha juramentacion realizada el 31 de agos-
to del presente afio, via zoom.

El Lic. Gerardo Gabriel Rivera Guifarro, manifestd a
sus miembros de COCOIN, ser ejemplo en la adminis-
tracion publica cumpliendo con todas las normas
establecidas e incita a denunciar cualquier acto irre-
gular en su gestion a través de informes a cualquier
servidor publico.

Los funcionarios juramentados son los siguientes:

1. Lic. Gerardo Gabriel Rivera Guifarro, Director
Ejecutivo-AHAC

2. Lic. Norma Julissa Orellana G. Coordinadora del
Comité de Control Interno

3. Lic. Dilcia Aparicio, Jefe del Depto. De RRHH

Lic. Jorge McCarthy, Subdirector Técnico

5. Lic. Jessica Castillo, Jefe del Depto. De Adminis-
tracion

6. Lic. Beira Molina, Jefe del Depto. De Presupuesto

7. Lic. Carlos Aguinaldo, Jefe del Depto. De Planifi-

cacion

Lic. Carlos Padilla, Jefe de Navegacion Aérea

9. Ing. Miguel Mencia, Jefe del Depto. De Certifica-
cion y Aerédromos

10. Abog. Mirna Alvarez, Depto. De Asesoria Legal
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